YHTEISTOIMINTASOPIMUS MAASEUTUHALLINNON TEHTÄVIEN JÄRJESTÄMISESTÄ  (Ehdotus 11.11.2010/RN)
Yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolet:

Maaseutuhallinnon järjestämisvastuun tällä sopimuksella luovuttavat kunnat ovat Porvoon kaupunki sekä Sipoon ja Lapinjärven kunnat.

Maaseutuhallinnon järjestämisvastuun vastaanottava kunta on Loviisan kaupunki.
1 § Sopimuksen kohde ja sisältö

Sopimus koskee kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädettyjä tehtäviä. (Laki maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa 210/2010 1 §). Sopimus sisältää kaikki kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädetyt tehtävät ja palvelut (jäljempänä palvelut). Kaikki maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtäviä sopimuskunnissa hoitavat henkilöt siirtyvät tällä sopimuksella järjestämisvastuun vastaanottavan Loviisan kaupungin palvelukseen.
2 § Palvelujen määrä ja saatavuus

Maaseutuelinkeinoviranomaispalvelut järjestetään Loviisassa ja Porvoossa.
3 § Palvelujen kustannukset ja korvausperiaatteet

Vastaanottava kunta vastaa maaseutuhallinnon järjestämisestä aiheutuvista kuluista ja huolehtii siitä, että kustannuksiksi kirjataan sopimuksen mukaiseen maaseutuelinkeinoviranomaistoimintaan kohdistuvat menot ja mahdolliset tulot. Hallinnon yleiskulujen osuus sekä toimitila- ja laitekulut kohdistetaan sopimuksen mukaiseen toimintaan kuntatalouden yleisten kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti ja muutoinkin noudatettavien kustannustenjakoperiaatteiden mukaisesti.

Palveluista mahdollisesti perittävistä toimitusmaksuista ja muista taksoista päättää ja huolehtii Loviisan kaupungin maaseutulautakunta.

Maaseutuhallinnon tehtävien järjestämisen kustannukset jaetaan kuntien kesken vuosittain laskettavien vertailulukujen perusteella. Vertailuluvut lasketaan päätukihaun perusteella, siten, että kustannukset jaetaan tukea hakeneiden tilojen mukaan, kuitenkin niin, että niille kunnille, joissa ei ole omaa palvelupistettä annetaan 5 % alennus tilalukumäärästä.

Luovuttava kunta maksaa vastaanottavalle kunnalle lopullisen osuutensa nettomenoista laskun mukaisesti tai vastaanottava kunta maksaa takaisin saatuja ennakkomaksuja luovuttavalle kunnalle viimeistään kuukausi tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen. Lisäksi vastaanottava kunta saa laskuttaa mainittuja menoja varten ennakkona talousarvion mukaan neljännesvuosittain.
Sopijaosapuolet vastaavat niistä siirretyn henkilöstön osalta 31.12.2012 mennessä ansaittujen ja ao. kunnan/kaupungin palveluksessa pidettävien vuosilomien ja säästövapaiden kustannuksista (vuosilomapalkat ja lomarahat sivukuluineen) sekä 31.12.2012 mennessä kertyneistä palkkasaatavista (työaika-, matka- ja muut mahdolliset korvaukset sivukuluineen) ja vapaa-aikakorvausten kustannuksista.

Ennen sopimuksen voimaantuloa kertyneet varhe-maksut määräytyvät suoraan Kuntien eläkevakuutuksen laskutuksen perusteella eikä niitä muuteta kuntien kesken. Sopijaosapuolten vastuulla mahdollisesti olevat aiemmat eläkemenoperusteiset eläkkeiden maksuosuudet jäävät kuntien suoraan vastattaviksi.

4 § Henkilöstö

Luovuttavan kunnan henkilöstö siirtyy työsopimuslain ja kunnallisen viranhaltijalain liikkeenluovutusta koskevan lainsäädännön mukaisesti 1.1.2013 (vastaanottavan kunnan) palvelukseen vanhoina työntekijöinä siltä osin, kun on kyse maaseutuelinkeinoviranomaistehtäviä hoitaneista henkilöistä. Siirtyvä henkilöstö määritellään tarkemmin tämän sopimuksen liitteellä. (Liite n:o 1)

Loviisan kaupunki perustaa maaseutuhallintoon vanhojen virkojen lisäksi seuraavat virat/tehtävät:

3 maaseutuasiamiesvirkaa

2 toimistosihteeriä, työsuhde

Henkilöstön palkkojen harmonisoinnista neuvotellaan erikseen.

Siirtyvä henkilökunta on nykyisen Loviisan kaupungin henkilöstön irtisanomissuojan piirissä 31.12.2014 saakka.

Luovuttava kunta suorittaa Loviisan kaupungille korvauksen siirtyvän henkilöstön kertyneistä vuosilomista ja lomarahoista. 

Henkilöstöedut ovat voimassa Loviisan kaupungin henkilöstöetujen mukaan. 

5 § Osapuolten välinen yhteistyö

Sopimuksen toteutumista seurataan vähintään kalenterivuosittain. Talousarvio lähetetään kunnille lausuntoa varten vuosittain.

6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tästä sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan kuntien välisin neuvotteluin. Jos yhteisymmärrykseen ei päästä, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

7 § Voimassaoloaika

Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa toistaiseksi. 

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tämä sopimus päättyväksi sen kalenterivuoden alusta lukien, joka ensiksi seuraa 12 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Sopimuksen päättymisestä ja sen muuttamisesta voidaan sopia sopijakuntien keskinäisellä valtuustojen hyväksymällä sopimuksella.

Tätä sopimusta on tehty xx samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolille ja yksi Maaseutuvirastolle.
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